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UCHWALA NR XVI/104/04

RADY POWIATU W JANOWIE LUBELSKIM
z dnia 29 kwietnia 2004 roku

w sprawie uchwalenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszezegélnych okresach
roku szkolnego

Dziatajac na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdin. zm.) oraz na podstawie art. 42 ust 7, pkt |
w zwiazku z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
22003 1. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) oraz po uzyskaniu pozytywne] opinii Lubelskiego Kuratora QOgwiaty

Rada Powiatu w Janowie Lubelskim uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zasady te stosuje si¢ do szkot i placowek, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy
z planéw nauczania jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego
1 spowodowany jest:
1} odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkdt zawodowych,
2) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szkdt, dla ktérych przepisy
okreslajace organizacjg roku szkolnego przewiduja wezesniejsze ich zakonczenie,
3) przerwami w pracy szkél lub placéwek dhuzszymi niz dwa tygodnie.

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajgé, dla ktdrych plan zaje¢ wynikajacy
Z planéw nauczania, w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego
tego nauczyciela wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
lub przekracza ten wymiar, zobowiazani sa do realizowania w innych okresach trwania
roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby =zaje¢, zwiekszonego lub
zmniejszonego, aby dredni wymiar zajeé nauczyciela w ciagu catego roku szkolnego
odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela. '

3. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okre$lonych w ust. 2, wymiar godzin zaje¢ rézny
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwigkszonego
wymiaru godzin zajeé przekraczaé.z tego tytulu 1,5 etatu.

4. Plan zaj¢é ustalony wedhug zasad, o ktérych mowa w ust. 2, powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpocz¢ciem roku szkolnego.

§2

1. Dla nauczycieli, ktérym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny, przydzielono
liczbe godzin zajeé, przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé —
godzinami ponadwymiarowymi s3 godziny zajeé, realizowane ponadtygodniowy
obowiazkowy wymiar zajeé, okreslony wedtug zasad ustalonych w § 1 ust. 2.
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2. Dla nauczycieli, zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rozny wymiar
zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢
sredni wymiar godzin zajeé dla calego okresu zatrudnienia.

§3

W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
na ktory zostal ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym godzin zajeé nastepuje z datg, ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie
przepracowane miesiqee, bez wzgledu na wymiar realizowanych zaj¢é, przyshuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym
czasie godziny ponadwymiarowe.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Janowie Lubelskim.
§5

Uchwala wchodzi w zycie od dnia 1 wrzesnia 2004 roku, po uprzednim ogloszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.
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